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% PRIVACY E SICUREZZA
Apindustria Brescia ha organizzato,
peri propri associati, un seminario su
Privacy e sicurezza dei dati personali
che si terra domani, lunedi 5 marzo,
alle ore 15.30 presso la propria sede.
Il seminario analizzera le misure di
semplificazione presenti nel Decreto
sviluppo (D.L. 13 maggio 2011, n.
70) e Decreto semplificazioni (D.L. 9
febbraio 2012, n. 5).

% SEMPLIFICAZIONI LAVORO

Il D.L. 9 febbraio 2012 n. 5 (c.d. De-
creto semplificazioni) pubblicato sul-
la G.U. n. 33 di pari data ha previsto
misuredisemplificazione pericittadi-
nieleimprese. l| Ministero del lavoro
conlacircolare 16 febbraio 2012 n. 2
forniscei primi chiarimenti operativi.
Nella circolare si segnalano leimpor-
tanti novita introdotte dalla nuova
normain materia di astensione antici-
pata per le lavoratrici madri, comuni-
cazioni obbligatorie nel settore turi-
smo e pubblici esercizi, assunzione
disabili, Libro unico del lavoro e re-
sponsabilita solidale negli appalti.
L'Inaithaemanato lacircolare 21 feb-
braio 2012 protocollo n. 1275, relati-
vamente al D.L. n. 5/2012, in mate-
ria di assunzioni e di collocamento
obbligatorio (art. 18), Libro unico
dellavoro (art. 19), responsabilita so-
lidale sugli appalti (art. 21).

%% SOLIDARIETA APPALTI

L'art. 21 del D.L. 9febbraio 2012 n.5
ha modificato Iart. 29 comma 2 del
D.Lgs 10 settembre 2003 n. 276 che
prevede, in caso di appalto di opere
o di servizi, per il committente im-
prenditore o datore di lavoro obbli-
gatoinsolido con|’appaltatore, non-
ché con ciascuno degli eventuali su-
bappaltatori, entroil limite diduean-
ni dalla cessazione dell’appalto, a
corrispondere ai lavoratori i tratta-
menti retributivi, comprese le quote
ditrattamento difine rapporto, non-
ché i contributi previdenziali e i pre-
mi assicurativi dovuti in relazione al
periodo di esecuzione del contratto
diappalto, restando escluso qualsia-
si obbligo per le sanzioni civili di cui
rispondesoloil responsabile dell’ina-
dempimento. La circolare del Mini-
stero del lavoro n. 2/2012 precisa
chelasolidarieta riguarda le quote di
trattamento di fine rapporto in rela-
zione al solo periodo di esecuzione
del contratto di appalto.

L’Inail, con circolare del 21 febbraio
2012 protocollo 1275, comunica
che la responsabilita solidale viene
estesa anche ai premi assicurativi
compresi quelli Inail. L'Istituto preci-
sainoltre che per il committente vie-
ne esclusa la responsabilita solidale
per le sanzioni civili, dal 10 febbraio
2012 (data di entrata in vigore del
D.L. 9 febbraio 2012 n. 5).
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